
HJS ist auch im Jahre 2030 Experte in der Abgastechnik von Verbrennungsmotoren, ganz gleich mit welchem Energieträger.
Wir übertragen unsere Technologieführerschaft im Bereich ganzheitlicher Abgassysteme auf neue Geschäftsfelder und setzen
dadurch auch in der Zukunft abseits der Verbrennungsmotoren technologische Maßstäbe.

Eine innovative Idee begründete das Unternehmen HJS und Begeisterung für Technik ist heute und in Zukunft unsere wesentliche Triebfeder.

Als Technologieunternehmen sind wir zuverlässiger Entwicklungspartner und Hersteller hochwertiger Systeme zur Abgasschadstoffreduktion.

Unsere Kompetenz und Flexibilität ist in vielen Bereichen relevant: Entwicklung und Lieferung von Funktionsmodulen für die Erstausrüstung,
autarke Abgassysteme für Sonderanwendungen, Partikelfilter für Automobilindustrie und andere Branchen, Fahrzeugtechnik für
Motorsport und Tuning, Montagetechnik und viele andere Umfänge für die KFZ-Werkstatt.

Unsere Produkte und unser Unternehmen entwickeln wir ständig weiter, um mit unseren Kunden gemeinsam zu wachsen.

HJS nutzt vorhandene Produkte und Kompetenzen für die Erschließung neuer Märkte, durch den Ausbau unserer Kompetenzfelder
finden wir technologische Antworten auch auf sich verändernde Mobilitätsanforderungen.
Damit leistet HJS einen wesentlichen Beitrag zur Erfüllung der Umwelt- und Klimaziele in Deutschland und weltweit.

Unsere Prozess- und Infrastruktur ermöglicht die individuelle Umsetzung unterschiedlichster Projekte zu attraktiven Kosten. Das zertifizier-
te HJS-Managementsystem sowie die kontinuierliche Verbesserung von Produkten und Prozessen sichert die Einhaltung der Kundenanforde-
rungen. Wir wollen ein Höchstmaß an Zufriedenheit erreichen, um ein bevorzugter Lieferant für unsere Kunden zu sein:

n 	 Wir stellen sicher, dass rechtliche Verpflichtungen und andere relevante Anforderungen berücksichtigt und eingehalten werden.

n	 Wir bieten unseren Kunden einen professionellen, flexiblen, lösungsorientierten Service.

n 	 Wir beliefern unsere Kunden mit fehlerfreien Produkten, termin- und mengengerecht.

Wir bekennen uns zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung weltweit. Integrität, Nachhaltigkeit und Rechtskonformität sind die Stützen 
unseres geschäftlichen Handelns.  Wir leben die Wertschätzung für Mensch & Umwelt aus Überzeugung und beginnen im eigenen  
Unternehmen. Der verantwortungsvolle Umgang mit natürlichen Ressourcen und die Vermeidung von negativen Umweltauswirkungen spielt 
eine zentrale Rolle in unserem betrieblichen Alltag.

Die Menschen bei HJS sind unser höchstes Gut. So unterschiedlich die Aufgabenbereiche in unserem Unternehmen sind, so unterschiedlich 
sind auch die Menschen, die für HJS arbeiten. Darauf sind wir besonders stolz: Nur durch die Kompetenz des HJS-Teams ergänzt um starke 
Partner können wir unseren Erfolg fortschreiben.  
Entscheidend für unseren Erfolg sind Zufriedenheit, Zugehörigkeitsgefühl sowie Kenntnisse und Erfahrungen unserer Mannschaft. Wir  
erwarten von Jedem eigenverantwortliches und proaktives Handeln sowie Kritikfähigkeit und professionellen Umgang untereinander.

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und respektvolle Kommunikation intern wie extern um die Effizienz organisatorischer Abläufe sicher-
zustellen, im Team lösungsorientiert zusammenzuarbeiten, die Kollegen zu motivieren und über das Unternehmen zu informieren.  
Wir verhalten uns stets professionell und respektvoll und leben eine konstruktive Feedback-Kultur. 
 
 
Die HJS-Führungskräfte sind Vorbild für ihre Mitarbeiter. Sie formulieren und kommunizieren klare, erreichbare Ziele und unterstützen ihr 
Team bei der Realisierung dieser. Die Förderung des Bewusstseins für Qualität, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sind eine ständige 
Führungsaufgabe im gesamten Unternehmen. Der offene, ehrliche Umgang untereinander intern wie extern ist Basis für das Miteinander. Die 
Rahmenbedingungen für unser Handeln haben wir im Code of Conduct festgelegt.
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