
HJS ist ein innovatives Technologieunternehmen mit über 45 Jahren Erfahrung in der Entwicklung und Produktion modernster Abgastechnik für Pkw, 
Nutzfahrzeuge, Motorsport und Non-Road-Anwendungen. Als familiengeführtes, mittelständisches Unternehmen setzen wir Maßstäbe in Qualität, 
technischer Kompetenz und flexiblem Service – national wie international. Unsere starke Entwicklungsabteilung arbeitet kontinuierlich an zukunfts-
weisenden Lösungen für emissionsarme Abgaskonzepte und nachhaltige Innovationen. Unser Team lebt Fortschritt, Teamgeist und Leidenschaft 
für Technik – werden Sie ein Teil davon! 

Für unser Team suchen wir Sie als

Serieneinkäufer (m/w/d)
IHR BEITRAG ZUM ERFOLG
	 Operativer & strategischer Serieneinkauf
      ■ Bedarfsgerechte Disposition sowie eigenverantwortliche Bestellabwicklung für Serienmaterialien im ERP-System 
      ■ Sicherstellung einer störungsfreien Produktionsversorgung in enger Abstimmung mit den Schnittstellen-Abteilungen 
      ■ Abwicklung internationaler Beschaffungsvorgänge
      ■ Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Beschaffungsstrategien 

	 Beschaffungs- & Kostenmanagement
      ■ Strukturierte Erstellung von Anfragen, Angebotsanalysen sowie Durchführung von Benchmarks 
      ■ Selbstständige Vorbereitung und Durchführung von Preis-, Konditions- und Vertragsverhandlungen einschließlich Rahmenvertragsabschlüssen 
      ■ Identifikation und Realisierung von Einsparpotenzialen durch systematische Markt-, Preis- und Kostenanalysen 
      ■ Mitwirkung an Make-or-Buy-Entscheidungen sowie Optimierung der Lieferanten- und Materialstruktur 

	 Lieferantenmanagement & strategische Entwicklung
      ■ Auswahl, Bewertung und nachhaltige Entwicklung nationaler und internationaler Lieferanten 
      ■ Vorbereitung und Durchführung von Lieferantengesprächen 
      ■ Aufbau langfristiger und leistungsfähiger Lieferantenbeziehungen mit Fokus auf Qualität, Kosten und Liefertreue 

	 Prozesse, Digitalisierung & Datenmanagement
      ■ Pflege und Sicherstellung hoher Stammdatenqualität im ERP-System 
      ■ Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Digitalisierung von Einkaufs- und Supply-Chain-Prozessen 
      ■ Unterstützung von Automatisierungs- und Optimierungsprojekten entlang der Beschaffungskette 
      ■ Erstellung und Auswertung relevanter Einkaufskennzahlen zur Steuerung und Erfolgsmessung 

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS
      ■ Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Bereich Einkauf, Logistik oder Betriebswirtschaft 
      ■ Mehrjährige Berufserfahrung im operativen und strategischen Serieneinkauf eines produzierenden Unternehmens 
      ■ Erfahrung in der internationalen Beschaffung, Lieferantenentwicklung sowie in Vertrags- und Preisverhandlungen 
      ■ Technisches Verständnis für industrielle Fertigungsprozesse, vorzugsweise in der Metallverarbeitung wünschenswert
      ■ Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office 
      ■ Ausgeprägtes Kosten-, Qualitäts- und Terminbewusstsein sowie analytische und unternehmerische Denkweise 
      ■ Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Kommunikations- und Verhandlungskompetenz 
      ■ Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalität 
      ■ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

GUTE GRÜNDE FÜR UNS
      ■ Flexible Arbeitszeiten
      ■ Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung über die gesetzlichen Anforderungen hinaus
      ■ Bike-Leasing
      ■ Wasser- & Kaffee-Flat und regelmäßige Obstauslagen
      ■ Regelmäßige Firmenevents
      ■ Sicherer und zukunftsfähiger Arbeitsplatz
      ■ Regelmäßige Gesundheitstage und Kooperationen mit Krankenkassen
      ■ Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene Kommunikationskultur in einem mittelständigen Unternehmen
      ■ Individuell abgestimmte, sorgfältige Einarbeitung
      ■ Eine gute Arbeitsatmosphäre und ein motiviertes Team

Haben Sie Lust, Teil unseres Teams zu werden? Dann steht Ihnen unsere Mitarbeiterin, Frau Sonja Leisinger, gerne für erste Fragen unter der  
Rufnummer +49 2373 987-114 zur Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins senden Sie bitte per E-Mail an 
bewerbung@hjs.com.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

HJS Emission Technology
GmbH & Co. KG

Dieselweg 12
D-58706 Menden/Sauerland
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